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                                            编号：CTC/QS-RS06/4.5

管理体系再认证申请书
□ GB/T19001质量管理体系认证           证书有效期：       体系人数：
□ GB/T24001环境管理体系认证           证书有效期：       体系人数：        
□ GB/T45001职业健康安全管理体系认证   证书有效期：       体系人数： 

□ ISO22000食品安全管理体系认证        证书有效期：       体系人数：
□ 危害分析与关键控制点（HACCP）体系认证  证书有效期：     体系人数： 
□GB/T 23331能源管理体系认证           证书有效期：       体系有效人数：
能源管理体系需附：生产企业能源管理体系有效人数信息表

□（其他依据）                          证书有效期：       体系人数：

工厂总人数：           轮班制度（三班倒/两班倒）：         参与倒班人数：
	单位名称
	                                               （公章）

	注册地址
	

	生产/经营地址
	
	邮  编
	

	固定分场所
	
	临时分场所
	

	管理者代表
	
	E-mail
	

	电  话
	
	传 真
	
	手  机
	

	认证联系人
	
	职 务
	
	E-mail
	

	电  话
	
	传 真
	
	手  机
	


管理体系实施与保持情况：
需对两个或多个体系结合审核时：
是否建立了一体化体系文件，适宜时，包括适度融合的作业文件□是 □否
是否考虑总体经营战略和计划的管理评审□是 □否 
是否对内部审核采用了一体化方法□是 □否 
是否对方针和目标采用了一体化方法□是 □否
是否对体系过程采用了一体化方法□是 □否 
是否对改进机制（纠正和预防措施、测量和持续改进）采用了一体化方法□是 □否 
是否有一体化的管理支持和管理职责□是 □否
一体化结合程度总体评价□低□中□中高□高

1． 申请认证范围、边界
2． 组织机构及体系文件变化情况？

3． 范围说明：（主要的外包过程、QMS体系适用情况）
4． 重大环境/安全/质量/食品安全事故情况？

5． 年度综合能耗、能源种类、主要用能设备（或过程）变化情况（能源管理体系适用）？（请附最近一次能源评审报告）
注：多地址认证的申请方请按分支机构数目另做附件，注明分支机构的名称、地址、涉及产品/服务的活动，附在本申请书之后。

使用食品添加剂的清单
（申请食品安全管理体系认证、HACCP体系认证组织适用）
	序号
	产品名称
	使用的添加剂名称
	添加量%
	作 用
	添加的依据
	备注

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	自我声明

（申请食品安全管理体系、HACCP体系认证组织适用）

	1．本企业生产            类产品        种，依据的产品标准和国家卫生标准是：
2．本企业产品已送检                               检验机构检验，质量、卫生各项指标全部合格。（见检验报告复印件）
3．本企业生产的产品配方中所用的食品添加剂其使用范围和加入量符合GB 2760和GB 14880标准要求。（没用添加剂的，注明未用）
4．本企业自愿申请食品安全管理体系认证，承诺在遵守国家法律法规、规章，认证机构要求和相关国家或行业/专业/地方标准的基础上，建立□食品安全管理体系/□HACCP体系，确保交付给消费者质量可靠、卫生安全的产品，确保所提供的全部材料真实有效。

5.一年内未发生违反相关法律、法规的食品安全事故，且三年内未因食品安全事故、违反国家食品安全管理相关法规或虚报、瞒报获证所需信息，而被认证机构撤销认证证书。
特此声明
负责人：                           填表日期：    年    月    日

企业公章


附件1

生产企业能源管理体系有效人员的确定
    能源管理体系有效人员是指对能源绩效和能源管理体系的有效性产生实质性影响的人员，包括以下人员类别：
a) 最高管理者；
b) 能源管理团队；
c) 对与能源绩效相关的采购负有责任的人员；
注：包括负责能源、用能设备和能源服务的采购人员。
d) 对影响能源绩效的重要变更负有责任的人员；
注：包括产品设计、工艺设计、工艺参数和设备运行参数制定人员。
e) 对建立、实施或保持能源绩效改进（包括目标、能源指标和措施计划）负有责任的人员； 
注：包括能源管理体系文件编制、修订、文件管理、培训等人员，能源评审人员，能源目标、指标、能源管理方案制定、实施人员。
f) 对开发、维护能源数据和分析负有责任的人员；
注：包括能耗数据的采集、分析、统计人员和产质量数据采集、统计人员。
g) 对策划、运行和维护主要能源使用相关过程负有责任的人员，适宜时，包括季节性作业（如采收活动、酒店）；
注：包括用能设备的操作、运行控制、维护保养人员。
h) 对影响能源绩效的设计负有责任的人员。
以上人员可能有重复,例如上述d)、e)、f）、g）、h）类人员同时是能源管理团队的人员，不重复计算。
企业应根据员工的工作性质按以上要求界定该员工是否属于对能源绩效和能源管理体系的有效性有实质性影响的人员。一般情况下，以下人员可认为对能源绩效和能源管理体系的有效性未构成实质性影响，可能包括：
(1) 安保人员、厂区卫生绿化人员；
(2) 食堂宿舍管理人员(能源管理体系范围未包括食堂、宿舍时)；
(3) 产品销售人员；
(4) 不涉及能源管理有关工作的行政办公人员（如客服、外勤）；
(5) 不涉及能源管理有关工作的财务人员（如收款人员、出纳人员）；
(6) 不涉及能源、用能设备和能源服务的采购人员（如原料采购人员）
(7) 生产线人工装料、卸料人员、目视产品检验、人工打包和人工搬运等不涉及相关设备运行操作的人员；
附件2
生产企业能源管理体系有效人数信息表
生产企业名称（盖章）：                                  
	序号
	职能部门
(按实际部门)
	部门员工
人数
	倒班人数/班次
	能源管理体系
有效人数

	1
	最高管理层
	
	
	

	2
	能源管理团队
	
	
	

	3
	采购部
	
	
	

	4
	生产部
	
	
	

	5
	技术部
	
	
	

	6
	行政部或办公室
	
	
	

	7
	设备部
	
	
	

	8
	     质检部
	
	
	

	……
	……
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