
职业病防护设施与职业病防护用品管理办法

第一章 总 则

　　第一条（立法宗旨） 

　　为了加强对职业病防护设施与职业病防护用品的监督管理，使职业病防护设施和职业病卫生防护用品在使用时符合国家标准和卫生要求，以控制或者消除职业病危害因素，保障劳动者的健康，根据《中华人民共和国职业病防治法》的有 

　　关规定，制定本办法。 

　　第二条（定义） 

　　本办法所称的职业病防护设施（以下称“防护设施”），是指以控制或者消除生产过程中产生的职业病危害因素为目的，采用通风净化系统或者采用吸除、阻隔等设施以阻止职业病危害因素对劳动者健康影响的装置和设备。 

　　本办法所称的职业病防护用品（以下称“防护用品”），是指为保障劳动者在职业劳动中免受职业病危害因素对其健康的影响，对机体暴露在有职业病危害因素作业环境的部位，采用相应的防护用品进行保护。 

　　第三条（适用范围） 

　　凡在中华人民共和领域内对职业病危害因素作业场所使用防护设施和防护用品的单位或者个人（以下统称“单位”），均应遵守本办法。 

　　本办法也适用于从事对防护设施和防护用品的产品进行检测、评价、鉴定等工作的职业卫生技术服务机构。 

　　第四条（监督管理部门） 

　　国务院卫生行政部门主管全国的防护设施和防护用品的监督管理工作。 

　　县级以上地方人民政府卫生行政部门负责管辖区内的防护设施和防护用品的监督管理工作。 

　　第五条（用人单位责任） 

　　接触职业病危害因素的劳动者依法享受防护设施和防护用品保护权力。 

　　用人单位应当建立、健全职业病防护设施和防护用品责任制，单位没有对职业病危害因素采取有效防护措施，产生对劳动者职业病危害承担责任。 

第二章 职业病防护设施

　　第六条（使用防护设施要求） 

　　用人单位存在职业病危害因素的，应当对有职业病危害因素的作业环境采取有效的防护设施，保障劳动者工作环境的职业病危害因素溶度（强度）符合国家的职业卫生标准和卫生要求。 

　　第七条（购置防护设施要求） 

　　　用人单位在购置定型的防护设施产品时，产品应当符合下列内容： 

　　（一）产品名称、型号； 

　　（二）生产企业名称及地址； 

　　（三）合格证和使用说明书，使用说明书应当同时载明防护性能、适应对象、使用方法及注意事项； 

　　（四）检测单位应当具有职业卫生技术服务资质，检测的内容、应当有检测依据及对某种职业病危害因素控制的效果结论。 

　　用人单位不得使用没有生产企业、没有产品名称、没有职业卫生技术服务机构检测报告的防护设施产品。 

　　第八条（防护设施效果检测） 

　　用人单位自行或委托有关单位对存在职业病危害因素的工作场所设计和安装非定型的防护设施项目的，防护设施在投入使用前应当经具备相应资质的职业卫生技术服务机构检测、评价和鉴定。 

　　未经检测或者检测不符合国家卫生标准和卫生要求的防护设施，不得使用。 

　　第九条（服务机构要求） 

　　未经卫生行政部门资质认可的职业卫生技术服务机构不得从事防护设施的检测、评价和鉴定。 

　　职业卫生技术服务机构应当按照国家卫生标准和卫生要求对防护设施检测、评价和鉴定，并出具检测报告。在检测过程中应履行法定职责，不得弄虚作假。 

　　检测报告除具备基本内容外，还应当有检测依据、检测结果和检测结论。 

　　第十条（建立防护设施责任制） 

　　用人单位应当建立防护设施管理责任制，并采取下列管理措施： 

　　（一）设置防护设施管理机构或者组织，配备专（兼）职防护设施管理员； 

　　（二）制定并实施防护设施管理规章制度； 

　　（三）制定定期对防护设施的运行和防护效果检查制度。 

　　第十一条（建立技术档案） 

　　用人单位对防护设施应当建立防护设施技术档案管理： 

　　（一）防护设施的技术文件（设计方案、技术图纸、各种技术参数等）； 

　　（二）防护设施检测、评价和鉴定资料； 

　　（三）防护设施的操作规程和管理制度； 

　　（四）使用、检查和日常维修保养记录； 

　　（五）职业卫生技术服务机构评价报告。 

　　第十二条（日常维护） 

　　用人单位应当对防护设施进行定期或不定期检查、维修、保养，保证防护设施正常运转，每年应当对防护设施的效果进行综合性检测，评定防护设施对职业病危害因素控制的效果。 

　　第十三条（知识培训和指导） 

　　用人单位应当对劳动者进行使用防护设施操作规程、防护设施性能、使用要求等相关知识的培训，指导劳动者正确使用职业病防护设施。 

　　第十四条（擅自拆除或停用） 

　　　用人单位不得擅自拆除或停用防护设施。如因检修需要拆除的，应当采取临时防护措施，并向劳动者配发防护用品，检修后及时恢复原状。经工艺改革已消除了职业病危害因素而需拆除防护设施的，应当经所在地同级卫生行政部门确认，并在职业病防治档案中做好记录。 

第三章 职业病防护用品

　　第十五条（使用防护用品要求） 

　　用人单位存在职业病危害因素的，应当为接触职业病危害因素劳动者提供符合国家标准和卫生要求的防护用品。 

　　第十六条（防护用品分类） 

　　根据防护用品对职业病危害因素的防护功能和作用，用于职业病危害因素的个人防护用品主要有以下五类： 

　　（一）呼吸器官防护用品类； 

　　（二）眼、面防护用品类； 

　　（三）听觉器官防护用品类； 

　　（四）皮肤保护用品类； 

　　（五）其他用品类。 

　　第十七条（购置防护用品要求） 

　　　用人单位在购置防护用品产品时，为保证防护用品的质量和防护用品符合国家标准和卫生要求，购置防护用品的产品应当符合下列内容： 

　　（一）产品名称、型号； 

　　（二）生产企业名称及地址； 

　　（三）合格证和使用说明书，使用说明书应当同时载明防护性能、适应对象、使用方法及注意事项。 

　　（四）检测单位应当具有国家有关部门的检测资质，检测内容：应当有检测依据及防护效果的结论。 

　　用人单位不准使用没有生产企业、没有产品名称、没有资质服务机构效果检测报告的防护用品产品。 

　　第十八条（ 建立防护用品责任制） 

　　用人单位应当建立防护用品管理责任制，并采取下列管理措施： 

　　（一）设置防护设施用品机构或者组织，配备专（兼）职防护用品管理员； 

　　（二）制定并实施防护用品管理规章制度； 

　　（三）定期对防护用品的使用情况进行检查。督促劳动者正确使用好防护用品。 

　　第十九条（使用要求） 

　　用人单位在使用防护用品时应当符合下列要求： 

　　（一）选用的防护用品应当能控制职业病危害因素对劳动者健康的损害； 

　　（二）用人单位应当向劳动者配发足够数量的防护用品； 

　　（三）用人单位应当与劳动者签订防护用品使用责任书。 

　　第二十条（培训和指导） 

　　用人单位应当对劳动者进行防护用品使用方法、性能和使用要求等相关知识培训，指导劳动者正确使用职业病防护用品 

第四章 监督管理

　　第二十一条（国务院卫生行政部门管理职责） 

　　国务院卫生行政部门统一负责全国防护设施和防护用品的监督管理工作，组织起草并制订防护设施和防护用品相应的国家标准，并颁布卫生要求；对职业卫生技术服务机构进行业务培训、考核、认证等。 

　　第二十二条（省级人民政府卫生行政部门管理职责） 

　　省级人民政府卫生行政部门负责辖区内防护设施和防护用品的用人单位进行监督检查；对所辖行政区域内的职业卫生技术服务机构进行业务培训、考核、认证等。 

　　第二十三条（县级以上人民政府卫生行政部门管理职责） 

　　县级以上人民政府卫生行政部门对用人单位的防护设施和防护用品行使下列监督管理职权： 

　　（一）建立防护设施和防护用品监督管理档案； 

　　（二）对防护设施和防护用品使用效果进行监督、检查； 

　　（三）检查单位或个人限期改进职业病防护工作； 

　　（四）违反本办法的行为给予行政处罚。 

　　第二十四条（职业卫生监督执法人员职责） 

　　职业卫生监督执法人员执行下列任务： 

　　（一）监督检查防护设施和防护用品使用情况； 

　　（二）进行现场调查（包括：采集必须的标本，查索取、复制的文字、图片、声象资料等），并写出调查报告； 

　　（三）对违反本办法的用人单位和个人提出处罚报告； 

　　（四）职业卫生监督执法人员在执行任务时，任何单位或个人不得拒绝、隐瞒，职业卫生监督执法人员应当对有关技术资料和所提供的情况保守秘密。 

第五章 罚 则

　　第二十五条（未采用防护设施） 

　　用人单位存在职业病危害因素工作场所未配备防护设施和防护用品，工作环境职业病危害因素溶度（强度）不符合职业卫生标准和卫生要求规定的，由卫生行政部门责令限期改正，逾期不改正可以处以五万元以上二十万元以下罚款；情节严重的，责令停止产生职业病危害的作业，提请有关人民政府按照国务院规定的权限责令关闭。 

　　第二十六条（未定期检测） 

　　　用人单位未按规定对防护设施进行职业病危害控制效果定期检测的，由卫生行政部门责令改正，给予警告，处以二万元以十万元以下罚款。情节严重的，责令停止产生职业病危害因素的作业，提请有关人民政府按照国务院规定的权限责令关闭。 

　　第二十七条（服务机构未取得相应资质） 

　　　职业卫生技术服务机构未取得相应资质认证擅自从事对防护设施和防护用品检测、评价和鉴定的；在提供技术服务中不履行法定职责或者弄虚作假的，由卫生行政部门责令立刻停止违法行为，没收违法所得，违法所得五千元以上的，并处违法所得两倍以上十倍以下的罚款；违法所得不足五千元的，并处五千元以上五万元以下的罚款；情节严重的，对直接负责人的主管人员和其他直接责任人，依法给予降价，撤职或者开除的处分。 

　　第二十八条（使用产品不符合要求） 

　　用人单位使用没有生产企业、没有产品名称、没有资质服务机构效果检测报告的防护设施和防护用品产品，由卫生行政部门责令改正，给予警告，处以二万元以上十万元以下罚款；情节严重的，可处以十万元以上二十万以下的罚款。 

　　第二十九条（未建立责任和管理制度） 

　　　用人单位未建立对防护设施和防护用品管理责任制和管理制度的，由卫生行政部门给予警告，责令改正，可处以二万元以上十万元以下的罚款。 

　　第三十条（未定期检查、保养） 

　　用人单位未对防护设施进行定期检查、维修、保养的责令限期改正，逾期不改正的，由卫生行政部门处以五万元以上十万以下的罚款，情节严重的处以十万元以上二十万以下的罚款或责令停止产生职业病危害的作业，提请有关人民政府按照国务院规定的权限责令关闭。 

　　第三十一条（相关知识培训） 

　　用人单位未对劳动者进行防护设施和防护用品相关知识培训和指导使用的，由卫生行政部门限期改进，处以五千元以上二万元以下罚款。 

　　第三十二条（擅自拆除或停止使用） 

　　用人单位擅自拆除或者停止使用防护设备或者未为劳动者提供防护用品的，由卫生行政部门责令限期改正，给予警告，处以五万元以上十万元以下罚款；情节严重的，处以十万元以上三十万元以下罚款。 

第六章 附 则

　　第三十三条（解释部门） 

　　本办法由国务院卫生行政部负责解释。 

　　第三十四条（施行时间） 　本办法自 年 月 日实施。

