
 

国家安全生产监督管理总局令 

第 27号 

《作业场所职业危害申报管理办法》已经 2009 年 8 月 24 日国家安全生产监

督管理总局局长办公会议审议通过，现予公布，自 2009 年 11 月 1 日起施行。 

局长:骆琳 

二○○九年九月八日 

作业场所职业危害申报管理办法 

第一条为了规范作业场所职业危害的申报工作，加强对生产经营单位职业健

康工作的监督管理，根据《中华人民共和国职业病防治法》、《使用有毒物品作

业场所劳动保护条例》等法律、行政法规和国务院有关职业健康监督检查职责调

整的规定，制定本办法。 

第二条在中华人民共和国境内存在或者产生职业危害的生产经营单位（煤矿

企业除外），应当按照国家有关法律、行政法规及本办法的规定，及时、如实申

报职业危害，并接受安全生产监督管理部门的监督管理。 

煤矿企业作业场所职业危害申报的管理，另行规定。 

第三条本办法所称作业场所职业危害，是指从业人员在从事职业活动中，由

于接触粉尘、毒物等有害因素而对身体健康所造成的各种损害。 

作业场所职业危害按照《职业病危害因素分类目录》确定。 

第四条职业危害申报工作实行属地分级管理。生产经营单位应当按照规定对

本单位作业场所职业危害因素进行检测、评价，并按照职责分工向其所在地县级

以上安全生产监督管理部门申报。 

中央企业及其所属单位的职业危害申报，按照职责分工向其所在地设区的市

级以上安全生产监督管理部门申报。 

第五条生产经营单位申报职业危害时，应当提交《作业场所职业危害申报表》

和下列有关资料： 



 

（一）生产经营单位的基本情况； 

（二）产生职业危害因素的生产技术、工艺和材料的情况； 

（三）作业场所职业危害因素的种类、浓度和强度的情况； 

（四）作业场所接触职业危害因素的人数及分布情况； 

（五）职业危害防护设施及个人防护用品的配备情况； 

（六）对接触职业危害因素从业人员的管理情况； 

（七）法律、法规和规章规定的其他资料。 

第六条作业场所职业危害申报采取电子和纸质文本两种方式。生产经营单位

通过“作业场所职业危害申报与备案管理系统”进行电子数据申报，同时将《作

业场所职业危害申报表》加盖公章并由生产经营单位主要负责人签字后，按照本

办法第四条和第五条的规定，连同有关资料一并上报所在地相应的安全生产监督

管理部门。 

第七条作业场所职业危害申报不得收取任何费用。 

第八条作业场所职业危害每年申报一次。生产经营单位下列事项发生重大变

化的，应当按照本条规定向原申报机关申报变更： 

（一）进行新建、改建、扩建、技术改造或者技术引进的，在建设项目竣工

验收之日起 30 日内进行申报； 

（二）因技术、工艺或者材料发生变化导致原申报的职业危害因素及其相关

内容发生重大变化的，在技术、工艺或者材料变化之日起 15 日内进行申报； 

（三）生产经营单位名称、法定代表人或者主要负责人发生变化的，在发生

变化之日起 15 日内进行申报。 

第九条生产经营单位终止生产经营活动的，应当在生产经营活动终止之日起

15 日内向原申报机关报告并办理相关手续。 

第十条县级以上安全生产监督管理部门应当建立职业危害管理档案。职业危

害管理档案应当包括辖区内存在职业危害因素的生产经营单位数量、职业危害因



 

素种类、行业及地区分布、接触人数、防护设施的配备和职业卫生管理状况等内

容。 

第十一条安全生产监督管理部门应当依法对生产经营单位作业场所职业危

害申报情况进行监督检查。 

第十二条安全生产监督管理部门及其工作人员在对职业危害申报材料审查

以及监督检查中，涉及生产经营单位商业秘密和技术秘密的，应当为其保密。违

反有关保密义务的，应当承担相应的法律责任。 

第十三条生产经营单位未按照本办法规定及时、如实地申报职业危害的，由

安全生产监督管理部门给予警告，责令限期改正，可以并处 2万元以上 5万元以

下的罚款。 

第十四条生产经营单位有关事项发生重大变化，未按照本办法第八条的规定

申报变更的，由安全生产监督管理部门责令限期改正，可以并处 1万元以上 3

万元以下罚款。 

第十五条《作业场所职业危害申报表》、《作业场所职业危害申报回执》的

内容和格式由国家安全生产监督管理总局统一制定。 

第十六条本办法自 2009 年 11 月 1 日起施行。 

 


